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Preambulo

1. El tackwondo es un arte marcial coreano cuyo origen se remonta miles de afos atras.
El tackwondo busca entrenar y fortalecer a sus devotos, conocidos como taekwondoin,
en cuerpo, mente y espiritu, y también ha evolucionado hasta convertirse en un deporte.
Hoy en dia, el tackwondo es el arte marcial mas practicado del mundo.

2. La Federaciéon Mundial de Tackwondo (World Tackwondo o WT) se fund6 en 1973
para promover el desarrollo y la practica del tackwondo. Bajo el liderazgo de WT, el
tackwondo fue admitido en los Juegos Olimpicos como un deporte de exhibicion
durante Seul 1988 y Barcelona 1992; y pasé a ser un deporte oficial de los Juegos
Olimpicos a partir de los Juegos de Sidney 2000. Asimismo, fue confirmado como
deporte oficial de los Juegos Paralimpicos a partir de Tokio 2020.

3. La WT es miembro del Comité Olimpico Internacional (IOC, por sus siglas en inglés)
y del Comité Paralimpico Internacional (IPC, por sus siglas en inglés) y cuenta con mas
de 200 Asociaciones Nacionales Miembro, lo que la hace una de las federaciones
internacionales mas diversas. Es también uno de los dos tnicos deportes asidticos
representados en los Juegos Olimpicos.

4. La vision de WT es lograr «Un mundo, Un deporte: Tackwondo» bajo el espiritu de
«La paz es mas preciosa que el triunfoy.

5. La mision de la WT es desarrollar y hacer crecer el tackwondo en todo el mundo de
forma sostenible, desde el nivel de base hasta el nivel de élite, para ofrecer a todos la
oportunidad de jugar, ver y disfrutar del deporte, independientemente de la edad, el
sexo, la religion, el origen étnico o la capacidad. La WT también se compromete a
promover los principios universales de paz y sostenibilidad, y a inspirar a las personas
mas desfavorecidas a través de la educacion y las asociaciones. La organizacion aspira
a cumplir su vision y sus misiones a través de los valores de excelencia, integridad,
respeto, tolerancia, inclusion y liderazgo.



PARTE I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Nombre, estado legal, reconocimiento y oficinas

1.1

La organizacion denominada Federacion Mundial de Tackwondo (en adelante World
Taekwondo o WT) estd organizada como una asociacion internacional no
gubernamental sin fines de lucro, constituida en Corea. La WT se rige por los
presentes Estatutos y las normas promulgadas en virtud de los mismos. La WT
poseera personalidad juridica y tendra capacidad para contratar, adquirir y disponer
de bienes inmuebles, e iniciar y defenderse en procedimientos legales.

1.2 Reconocimiento: La WT es reconocido por el Comité Olimpico Internacional (I0C)
y el Comité Paralimpico Internacional (IPC) como la Unica autoridad rectora de
tackwondo para los Juegos Olimpicos y Paralimpicos.
1.3 Oficinas: La WT tiene su sede en Seul, Corea y una sucursal en Lausana, Suiza.
Articulo 2 Objetivo, principios, autonomia, practicas, cooperacion
2.1  Objetivo: El objetivo de la WT es proporcionar una gobernanza y una administracion

eficaces del deporte del tackwondo en todo el mundo, de acuerdo con los valores y
las tradiciones del arte marcial, asi como con los principios generales y
fundamentales de buena gobernanza de los movimientos olimpico y paralimpico. La
WT busca alcanzar este objetivo mediante acciones que incluyen, entre otras, las
siguientes:

2.1.1 gobernar el tackwondo como deporte olimpico, paralimpico y virtual;

2.1.2 reconocer como miembros a un o6rgano de gobierno en cada nacidon o
territorio autonomo y establecer y controlar las normas, politicas y practicas
que rigen la afiliacion con el fin de proteger la integridad del tackwondo y
hacer crecer y desarrollar la practica del tackwondo como deporte olimpico
y paralimpico en todos los continentes, naciones y territorios;

2.1.3 reforzar los vinculos entre los miembros, desarrollar las capacidades de los
miembros y resolver los conflictos entre los miembros;

2.1.4 elaborar reglas técnicas que regulen las competiciones promovidas y
reconocidas por la WT, incluyendo el evento de tackwondo de los Juegos
Olimpicos, Juegos Paralimpicos y otros eventos multideportivos;

2.1.5 organizar, dirigir y establecer eventos, torneos y campeonatos de tackwondo
con estandares de clase mundial y garantizar que otros eventos
internacionales celebrados por los miembros y otras partes interesadas
reconocidas cumplan con los estandares internacionales apropiados;

2.1.6 promover, expandir y mejorar en todo el mundo la practica del deporte del
tackwondo a la luz de sus valores educativos, culturales, humanitarios y
deportivos (el «kMovimiento del Tackwondo»);



2.1.7

2.1.8

2.1.9

apoyar y fomentar el desarrollo del tackwondo como Deporte para Todos;

fomentar la paz y la cooperacion a través de la participacion en el deporte;

2.1.10 participar en actividades comerciales adecuadas que aporten beneficios

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

directos al deporte y garanticen el desarrollo sostenible de la WT;

poner en marcha programas de desarrollo, como Taekwondo Cares, y apoyar
actividades humanitarias como las promovidas por Tackwondo Humanitarian
Foundation;

administrar programas de reconocimiento como los Premios Gala (World
Taekwondo Gala Awards), los Premios a la Sostenibilidad (World Tackwondo
Sustainability Awards) y el Salon de la Fama (World Tackwondo Hall of
Fame);

Reforzar y mantener los objetivos y principios de la WT, tomando las medidas
necesarias para promover los intereses del tackwondo en todo el mundo, desde
el nivel internacional a través de nuestras organizaciones miembro, hasta el
nivel de base a través de los dojangs (clubes);

integrar y promover el tackwondo virtual y, en su caso, los deportes
electronicos como herramientas de compromiso digital con la juventud y de
inclusion para todas las edades y grupos demograficos.

2.2 Principios: Los principios generales y fundamentales de la Carta Olimpica y del
Codigo de Etica del IOC son aplicables, y ninguna disposicion de estos Estatutos se
considerard en conflicto o derogacion de dichos principios. La WT y sus
Asociaciones Nacionales Miembro (MNAs, por sus siglas en inglés) y Uniones
Continentales (CUs, por sus siglas en inglés), en adelante denominadas
inclusivamente «miembrosy, a través de su membresia, estin comprometidas con los
siguientes principios:

2.2.1
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Deporte para todos: el tackwondo es un deporte para personas de todas las
edades y capacidades, asi como un deporte para todos los niveles, desde el
recreativo hasta el competitivo y de élite.

Juego limpio: La WT y sus miembros tomaran las medidas razonables para
garantizar que las competiciones y los participantes en los eventos (atletas,
arbitros y administradores) respeten el «juego limpio» y se comprometan con
el mas alto grado de deportividad e integridad.

Deporte libre de acoso: Los participantes en tackwondo a cualquier nivel
tienen derecho a competir, trabajar y operar en un ambiente libre de acoso.
La WT tomard las precauciones razonables para asegurar que no existan
formas de acoso, ya sea fisico, psicoléogico o de otro tipo. Para mas
informacion, consulte la Politica de Salvaguardia de la WT (WT
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2.2.6

2.2.7

Safeguarding Policy).

Igualdad de género: El tackwondo se esfuerza por lograr una representacion
equitativa de hombres y mujeres. La WT apoya la participacion activa de las
mujeres en el tackwondo a todos los niveles y promueve su representacion
en la WT, competencias y programas en todo el mundo. La WT tratard de
lograr la igualdad de representacion de género dentro de su Consejo,
Comisiones y Comités para el afio 2029.

Desarrollo sostenible: La WT adoptard un enfoque responsable para
salvaguardar el medio ambiente y gestionar los recursos de manera sostenible
a través de sus practicas en la organizacion de eventos y la gestion de sus
operaciones.

No discriminacion y ética: La WT no permitira que ninguna forma
inapropiada de discriminacion afecte sus decisiones o acciones, ya sea
discriminacion basada en raza, color, credo, origen é&tnico, género,
orientacién sexual, edad, atributos fisicos, idioma, religion, discapacidad,
estatus nacional, politico y socioecondmico, o habilidad atlética, nacimiento
u otro estatus. Toda persona que esté involucrada con la WT y/o participe en
sus actividades a cualquier titulo se compromete con sus acciones a
comportarse de forma no discriminatoria y ética. Para mas informacion,
consulte la Politica de Salvaguardia de la WT (WT Safeguarding Policy).

Enfoque centrado en el deportista: Reconociendo a los deportistas como el
corazén de nuestro deporte, La WT estd comprometida con un enfoque
centrado en los deportistas que prioriza su bienestar, desarrollo y
empoderamiento en todos los niveles, y garantiza que sus voces sean
escuchadas y respetadas. consulte la Declaracion del Atleta de la WT (WT's
Athlete Declaration).

Autonomia:

2.3.1

232

233

234

Tal y como exige el Articulo 25 de la Carta Olimpica, la WT mantiene su
independencia y autonomia en la administracion del deporte del tackwondo.
De acuerdo con esto, las MNAs y las CUs deben gestionar sus asuntos
internos con total independencia de influencias indebidas, como presiones
politicas, religiosas o financieras, que puedan infringir su compromiso de
ajustarse a los Estatutos de la WT y garantizar que ningun tercero interfiera
en sus operaciones.

Cualquier forma externa de intervencion, influencia o intento indebidos
debera comunicarse a la WT.

Los documentos rectores de un miembro deben adoptar un sistema de
eleccion o nombramiento interno que garantice el cumplimiento de esta
seccion por parte del miembro.

La WT puede tomar las medidas apropiadas contra cualquier miembro que
no cumpla con esta seccion.



2.4 Mejores practicas: La WT busca integrar estos Principios con las mejores practicas
y modelos del IOC, el IPC y otras Federaciones Internacionales (IFs, por sus siglas
en inglés) del Movimiento Olimpico y Paralimpico, y otras organizaciones con
respecto a la gobernanza y la administracion del deporte del tackwondo («mejores
practicasy»). Entre ellas se encuentran las siguientes:

Politica y sanciones contra el beneficio propio por parte de los oficiales y
directivos de la WT

Transparencia contable y registros financieros precisos

Politicas de responsabilidad social

2.4.1 La WT integra las mejores practicas en sus documentos rectores y otros

documentos como: Politica Anticorrupcion, Reglas Antidopaje, Politica
Antidiscriminacion, Politica de Conflicto de Intereses, Codigo de Acciones
Disciplinarias y Apelaciones, Estatutos Electorales, Reglas Financieras,
Cddigo de Integridad, Codigo Médico y Reglas de Seguridad, Codigo sobre
la Prevencion de la Manipulacion de Competiciones, Politica de
Salvaguardia y Politica de Sostenibilidad, que se publicaran en el sitio web
de WT. Todos los miembros deberan respetar las mejores practicas de WT.

2.5 Organizaciones cooperativas: WT puede emprender sus objetivos en cooperacion
con organizaciones afiliadas independientes, incluyendo las siguientes:

Articulo 3

3.1

3.2

Kukkiwon (para formacién estandarizada de tackwondo en artes marciales y
la certificacion de poom / dan);

Taekwondo Promotion Foundation (para administrar el Centro Central de
Entrenamiento de WT y gestionar Tackwondowon en Muju, Corea);
Taekwondo Peace Corps (para enviar jovenes instructores de tackwondo a los
paises menos privilegiados);

Taekwondo Humanitarian Foundation (para utilizar el tackwondo como
herramienta para empoderar a los jovenes refugiados y desplazados);
WT-Wuxi Center (para estudios sobre la ensefianza del tackwondo y la
organizacion de las Series Mundiales de Campeones de Grand Slam);

Asia Development Foundation (para apoyar el programa Taekwondo Cares).

Idiomas oficiales y operativos

Idiomas oficiales: Los idiomas oficiales de la WT son el inglés, el francés, el coreano
y el espafiol.

3.1.1

Estatutos y Reglamento de Competicion: Los Estatutos de la WT, y las
Reglas de Competicion e Interpretacion y/o cualquier enmienda a las mismas
se publicaran en los idiomas oficiales. Podran utilizarse términos técnicos
coreanos para la competicion, segun lo prescrito por las Reglas de
Competicion e Interpretacion. En caso de conflicto entre las diferentes
versiones, prevalecerd la version en inglés.

Idioma operativo: El idioma operativo de la WT, incluyendo su Secretaria, el
Consejo, la Asamblea General y las Comisiones y Comités, es el inglés.



3.2.1 Documentos rectores: Salvo disposicion en contrario, las normas,
reglamentos y directrices oficiales se publicaran en inglés.

3.2.2 Actas: El inglés es el idioma de las actas, los procedimientos, la
correspondencia, los seminarios, los entrenamientos y los anuncios de la WT.

3.2.2.1 Los miembros son responsables de su traduccion a la lengua de su pais.
Cualquier miembro tendrd derecho a hablar o escribir en su idioma,
pero los contenidos deberan ser traducidos por el miembro y facilitados
en inglés.

PARTE II: ORGANIZACION

Articulo 4 Estructura

4.1

4.2

4.3

La estructura y administracion de la WT garantizard: (i) la participacion (ii) la
transparencia y (iii) el cumplimiento.

La WT se regira por su:
- Asamblea General (en lo sucesivo denominada «la AG». Véase el articulo 5).
- Consejo (en lo sucesivo denominado «el Consejo»; Véase el articulo 6);
- La Direccion (en lo sucesivo denominada «la Direccion». Véase el articulo 7)

4.2.1 La Direccion estara compuesta por:
- Presidente (Véase el Articulo 7.2)
- Secretario general (Véase el Articulo 7.3)
- Secretaria (Véase el Articulo 7.4)

Comisiones y comités:

4.3.1 La WT constituird Comisiones y Comités para asesorar, apoyar y ayudar a
administrar de acuerdo con lo anterior. Véase el Anexo I para la lista de
Comisiones y Comités Permanentes.

4.3.1.1 Términos de Referencia: Los Términos de Referencia (TOR) para cada
Comision y Comité se proporcionaran por separado y se publicaran en
el sitio web de la WT. El Consejo o el presidente podran encomendar
a cada comision la ejecucion de los asuntos de su competencia y/o
responsabilidad. La Direccion asignard un representante a cada
Comision y Comité.

4.3.1.2 Reuniones e informes: Las Comisiones y los Comités se reuniran al
menos una vez por trimestre y presentaran un informe de progreso a la
Direccion después de cada reunion; y las Comisiones presentardn un
informe anual que se entregara a la AG. Estos informes se publicaran a
menos que la Comision o el Comité determinen que tienen caracter
confidencial. Las reuniones podran celebrarse por via electronica o en
persona. Los presidentes de las Comisiones y Comités podran asistir a



las reuniones del Consejo y presentar informes al Consejo y a la AG.

4.3.1.3 Composicion y mandato: La seleccion de los miembros de los Comités
se basard en las cualificaciones publicadas en consonancia con los
mandatos de cada Comité. Salvo indicacion contraria en los presentes
Estatutos, cada Comité estard compuesto por un presidente, un
vicepresidente y un maximo de cinco (5) miembros. Los miembros del
Comité seran elegidos para un mandato de dos (2) afos. A efectos del
presente articulo, se entiende por «afio» el periodo comprendido entre
dos Asambleas Generales Ordinarias sucesivas.

4.3.2 Comisiones ad hoc: El presidente podra, de vez en cuando, constituir comités
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Articulo 5

ad hoc con fines especiales. Los Términos de Referencia y los informes
resultantes de los comités ad hoc se presentaran al Consejo.

Las politicas y procedimientos de remuneracion de los miembros de la
Comision y del Comité por sus funciones oficiales figuran en el Reglamento

Financiero.

Asamblea General

5.1 La AG es la reunion general del Consejo y de los representantes de las MNAs. Es el
organo decisorio supremo de la WT y sus decisiones son definitivas.

5.1.1

Asamblea General Ordinaria (OGA, por sus siglas en inglés): Las reuniones
anuales ordinarias de la AG se celebraran cada afio en el mismo lugar donde
se celebren los Campeonatos Mundiales de Tackwondo o los Campeonatos
Mundiales Junior de Taekwondo.

5.1.1.1 Convocatoria: La Convocatoria a la AG se enviard por lo menos dos
(2) meses antes de la fecha fijada para dichas reuniones. La fecha, hora,
formato y lugar de la misma, asi como los asuntos a tratar, deberan
figurar en la Convocatoria de la AG, publicarse en el sitio web de la
WT vy enviarse al Consejo, a las MNAs y a las CUs. La omision
accidental de la convocatoria no invalidaré el desarrollo de la AG.

5.1.1.2 Agenday libro de reuniones: El borrador de agenda de la AG se enviara
al Consejo, a las MNAs y a las CUs a mas tardar un (1) mes antes de la
AG. La agenda definitiva y el libro de reuniones se enviaran al Consejo,
las MNAs y las CUs a mas tardar dos (2) semanas antes de la AG.

5.1.1.3 Los asuntos que no figuren en la agenda definitiva de la AG no podran
ser objeto de deliberacion sin el consentimiento de dos tercios (2/3) de
los votantes elegibles.

5.1.2 Asamblea General Extraordinaria (EGA, por sus siglas en inglés): Las

reuniones de la EGA podran ser convocadas siempre que el presidente lo
considere necesario; o dentro de los tres (3) meses siguientes a la solicitud de
mas de un tercio (1/3) de los miembros del Consejo con razones claras para
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5.4

5.5

la convocatoria; o dentro de los tres (3) meses siguientes a la solicitud de mas
de un tercio (1/3) de las MNAs de Nivel I con razones claras para la
convocatoria. La fecha, el lugar, el formato y la agenda de la EGA seran
designados por el presidente.

5.1.2.1 Convocatoria: La Convocatoria a la EGA se enviara por lo menos un
(1) mes antes de la fecha fijada para dichas reuniones. La fecha, hora,
formato y lugar de la misma, asi como los asuntos a tratar, deberan
figurar en la Convocatoria de la AG, publicarse en el sitio web de la
WT y enviarse al Consejo, a las MNAs y a las CUs. La omisioén
accidental de la convocatoria no invalidaré el desarrollo de la AG.

5.1.2.2 Agenda y libro de reuniones: La agenda y el libro de reuniones de la
EGA se enviaran al Consejo, las MNAs y las CUs a mas tardar dos (2)
semanas antes de la EGA.

5.1.2.3 Los asuntos que no figuren en la agenda definitiva de la EGA no podran
ser objeto de deliberacion sin el consentimiento de dos tercios (2/3) de
los votantes elegibles.

Quoérum: El quérum requerido para la AG consistird en una mayoria simple de los
votantes elegibles (miembros del Consejo con derecho a voto y MNAs de Nivel 1)
que participen en la reunion.

Votacion en la AG: A menos que se disponga lo contrario en el presente documento,
los miembros elegibles del Consejo y las MNAs de Nivel I tienen derecho a voto.
Las resoluciones y otras decisiones se aprueban por mayoria simple de los votantes
elegibles presentes en la reunion. Las abstenciones y los votos en blanco o nulos se
cuentan para el quérum, pero no se tienen en cuenta en el cadlculo de la mayoria
requerida. El presidente no vota, salvo en caso de empate. Las decisiones entran en
vigor inmediatamente, salvo decision contraria de la AG.

5.3.1 Salvo en el caso de la eleccion, que serd secreta, la votacion de los puntos de
la AG se llevara a cabo en general mediante votacion abierta. No obstante, si
uno o varios representantes solicitan una votacion secreta, la AG votara al
respecto y decidira por mayoria simple.

Presidencia: El presidente actuara como presidente de la AG excepto en el caso de
las elecciones, que seran presididas por el presidente del Comité Electoral ad hoc. El
presidente es responsable de presidir la AG y tiene autoridad para tomar las medidas
razonablemente necesarias para poner fin a cualquier conducta perturbadora que
obstruya la administracion eficiente de la AG, a fin de garantizar el respeto de los
derechos de todos los miembros.

5.4.1 En caso de que el presidente no pueda asistir, presidira la AG el
vicepresidente presente que haya obtenido el mayor nimero de votos en la

eleccion.

Los asuntos de la AG seran los siguientes:



5.6

5.7

5.5.1

5.5.2

5.53
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5.55

5.5.6

5.5.7

5.5.8

5.59

aprobar las actas de la AG anterior;
recibir el informe del Consejo;

aprobar los informes financieros anuales y el informe del auditor
independiente;

aprobar el presupuesto elaborado por la Direccion bajo la supervision del
Comité de Finanzas;

aprobar el informe y los planes de funcionamiento de la Direccion aprobados
por el Consejo;

aprobar las propuestas de modificacion de los Estatutos, las Reglas de
Competicion e Interpretacion (kyorugui, poomsae, para tackwondo y
tackwondo para sordos) y las Reglas de Clasificacion de Atletas de Para
Taekwondo aprobadas por el Consejo;

elegir a los oficiales de la WT tal como se describe en este documento;

ratificar las revocaciones de membresias decididas por el Consejo, previa
recomendacion de la Comision de MRD;

tratar otros asuntos de importancia.

Con excepcion de los aspectos enumerados anteriormente, la AG podra remitir a la
Direccién o al Consejo los asuntos de su competencia y/o responsabilidad.

Representacion de las MNAs:

5.7.1

5.7.2

Representacion:

5.7.1.1 Cada MNA de Nivel I tendra derecho a designar un maximo de dos (2)
delegados (preferiblemente un (1) hombre y una (1) mujer) en cada
AG. Solamente uno de los representantes tendra derecho a voz y voto
(representante con derecho a voto). Si el presidente tiene derecho a voto
en otra calidad (por ejemplo, como miembro del Consejo de la WT),
podré ceder el derecho a actuar como representante con derecho a voto
a otra persona dentro de la MNA; dicha cesion se hara mediante carta
poder presentada a la Direccion.

5.7.1.2 Cada MNA de Nivel II, Nivel III, Provisional y Asociada tendra
derecho a designar un (1) delegado en cada AG y a hacer uso de la
palabra, pero no tendra derecho a voto.

Se espera que el representante de la MNA sea el presidente de la MNA. Si
un presidente de la MNA de Nivel I no puede asistir, podra ceder el derecho
a actuar como representante con derecho a voto a otra persona dentro de la



5.8

5.7.3

MNA; dicha cesion se realizard mediante carta poder presentada a la
Direccion.

Los representantes apoderados deberan pertenecer a la MNA a la que
representen y ser designados por el érgano competente de dicha MNA. En
caso de disputa, el representante debera demostrar la posicion en la MNA en
cuestion a satisfaccion de la Direccion.

Eleccion de oficiales: La AG electoral elegird a los siguientes oficiales: (i) el
presidente, (ii) los vicepresidentes, (iii) los miembros del Consejo, y (iv) un auditor
que no formara parte del Consejo.

5.8.1

5.8.2

5.83

5.84

5.8.5

5.8.6

5.8.7

Presidente: Habra un (1) presidente elegido por la AG. Si el presidente electo
de la WT ocupa otro cargo en una MNA y/o CU, dicha persona debera
renunciar al/los otro(s) cargo(s) en el plazo de un (1) mes a partir de su
eleccion como presidente.

Vicepresidentes electos: Habra cuatro (4) vicepresidentes elegidos en la AG.
La AG elegira tres (3) vicepresidentes, cada uno de un continente diferente.
La mujer miembro del Consejo mas votada sera promovida a vicepresidenta.

Miembros del Consejo elegidos: La AG elegira catorce (14) miembros del
Consejo. Cada continente deberd estar representado al menos por un (1)
hombre y una (1) mujer en el Consejo.

5.8.3.1 Promocion de una miembro del Consejo a Vicepresidenta: La miembro
del Consejo mas votada sera promovida a Vicepresidenta. En cuanto al
limite de mandato, el suyo contard como Miembro del Consejo.

Auditor: Un (1) auditor serd elegido en la AG. El auditor serd invitado a las
reuniones del Consejo y a la Asamblea General, pero no sera incluido como
miembro del Consejo y, por lo tanto, no contard para el quérum ni tendra
derecho a voto.

Limite de edad para cargos electivos: El limite de edad para ser candidato a
miembro del Consejo electo es de menos de setenta (70) afios el dia de la
eleccion, excepto para los miembros titulares antes de las elecciones de 2021,
para quienes el limite de edad para ser candidato es de ochenta (80) afios. El
oficial que haya alcanzado el limite de edad no podra ser candidato.

Duracién del mandato de los cargos electos: La duracion del mandato de los
cargos electos es de cuatro (4) afios. A efectos de esta regla, un afio significa
el periodo entre dos OGAs sucesivas. Los mandatos comienzan/terminan al
final de los Campeonatos Mundiales o de los Campeonatos Mundiales Junior
celebrados con ocasion de la AG en la que tienen lugar las elecciones.

Limites del mandato de los cargos electos: Los individuos pueden ser
elegidos un maximo de tres mandatos por cargo dentro del Consejo y son
elegibles para otras funciones dentro del Consejo con el mismo limite de



mandato.

5.8.8 Nombramiento: Un candidato a un cargo electo debe ser nombrado por una
MNA de Nivel I de la cual el candidato posea la nacionalidad o residencia.
Los oficiales actuales pueden ser reelegidos para su cargo actual o para
cualquier otro cargo dentro del Consejo sin este nombramiento de la MNA.

5.8.8.1 Solicitudes: Las solicitudes de candidatos, incluyendo el formulario de
solicitud de candidatura, el codigo de conducta y la carta de
nombramiento de la MNA, se distribuirdn a las MNAs y al Consejo, y
se publicaran en el sitio web de la WT a més tardar cinco (5) meses
antes de la fecha de las elecciones. Los candidatos deberan presentar
las candidaturas completas a la Direccion a mas tardar noventa (90)
dias antes de la fecha de la eleccion. La Secretaria recibird las
solicitudes y preparara un paquete que sera examinado por el Comité
Electoral ad hoc. No se aceptaran solicitudes presentadas en la AG.

5.8.8.2 Un candidato solo puede postularse para una posicion electa dentro del
Consejo al mismo tiempo.

5.8.9 Comité¢ Electoral: Se creard un Comité Electoral ad hoc con el fin de
gestionar el proceso electoral en la AG y garantizar su imparcialidad. El
Comité Electoral ad hoc estard compuesto por tres (3) o mas miembros
designados por el presidente. El Comité Electoral ad hoc se creara a mas
tardar seis (6) meses antes de la fecha prevista para las elecciones. El Comité
Electoral ad hoc examinard y aprobara los documentos de solicitud de los
candidatos y velara por que las elecciones se desarrollen de conformidad con
los presentes Estatutos y el Reglamento Electoral.

5.8.9.1 El Comité Electoral ad hoc examinara las solicitudes y determinard la
lista de candidatos cualificados. Las cuestiones relativas a las
cualificaciones de un candidato seran resueltas por el Comité Electoral
ad hoc. La lista final de candidatos aprobada por el Comité Electoral
ad-hoc sera distribuida al Consejo y a las MNAs, y publicada en el sitio
web de la WT, a més tardar sesenta (60) dias antes de la AG.

5.8.9.2 Los asuntos relativos a las elecciones del Consejo no contemplados en
los presentes Estatutos se rigen por el Reglamento Electoral.

5.8.10 Cuestionamiento de elecciones: En caso de que se cuestione la validez de una
eleccion, el presidente sera notificado de ello y sometera el caso al Consejo.
Si el Consejo determina que la objecion es valida, deberd informar de este
hecho a la AG, donde se procedera a un nuevo examen, reeleccion, nueva
votacion o cualquier otra accion que el Consejo considere necesaria.
Solamente un votante elegible presente en la AG podra cuestionar la
eleccion.

5.9 Voto electronico (E-voting): En caso de urgencia, una resolucion puede ser sometida
a votacion por correspondencia, incluido telefax o correo electronico, por el



5.10

presidente al Consejo y/o a la AG. Los requisitos de elegibilidad para la votacion y
el efecto de las decisiones siguen siendo los mismos. A efectos de quérum para la
votacion electronica, se considerara quoérum la prueba de recepcion por al menos la
mayoria simple de los votantes elegibles. Los votos devueltos que sean abstenciones
o votos nulos (en blanco o anulados) se consideran a efectos de quérum, pero no se
tienen en cuenta en el calculo de la mayoria requerida. Los votos no devueltos no se
tienen en cuenta para determinar el quérum y la mayoria requerida. Decide la
mayoria simple de los votos validos. Los resultados se anunciaran en la pagina web
de la WT y se comunicardn a la AG en su siguiente reunion.

Actas: Las actas de todas las reuniones y otros procedimientos de la AG se establecen
bajo la autoridad del secretario general. Las actas se distribuiran a cada miembro a
mas tardar tres (3) meses después de la AG.

Articulo 6 Consejo

6.1

6.2

Los miembros del Consejo asistirdn a las reuniones del Consejo y de la AG y
observaran sus poderes y responsabilidades segun lo prescrito en el presente
documento.

6.1.1 Solamente aquellas personas que demuestren un alto grado de ética e
integridad y se comprometan a observar las disposiciones del Codigo de
Integridad de la WT sin reservas son elegibles para servir como oficiales.
Cualquier persona con antecedentes penales en su pais de residencia o
sometida a una medida disciplinaria por un Comité de Sanciones de la WT
no es elegible si el Comité de Integridad considera que el delito es
incompatible con su capacidad para cumplir su tarea.

6.1.2 Todo miembro del Consejo que no asista a dos (2) reuniones consecutivas
sin previo aviso a la Direccion podra ser destituido como miembro del
Consejo.

6.1.3 Siun oficial electo comete una accidon que menoscabe y/o deshonre ala WT,
dicho oficial podra ser destituido por el Consejo previa recomendacion del
Comité de Integridad.

6.1.4 Las politicas y procedimientos de remuneracion de los miembros del Consejo
por sus funciones oficiales figuran en el Reglamento Financiero.

El Consejo estard compuesto por los siguientes oficiales elegidos por la AG,
nombrados por el presidente y miembros de oficio:

Presidente 1 Electo por la AG

Vicepresidente 5 3 electos por la AG

1 mujer mas votada entre los miembros electos del
Consejo

1 nombrado por el presidente




Secretario general 1 Nombrado por el presidente

Tesorero 1 Nombrado por el presidente

Miembro 17 | 13 (14 miembros serdn elegidos por la AG con un
minimo de 1 miembro masculino y 1 miembro
femenino por continente. La miembro del Consejo
mas votada serd ascendida a Vicepresidenta).

2 copresidentes del Comité de Atletas (elegidos por
los atletas)

1 nombrado por el presidente

De oficio: 1 nombrado por Kukkiwon y aprobado
por el Consejo

TOTAL 25

6.3 Presidente: Véase el Articulo 7.2.
6.4 Vicepresidentes:

6.4.1 Las responsabilidades de los vicepresidentes seran ayudar al presidente y
cumplir las misiones delegadas por éste.

6.4.2 Los vicepresidentes estan compuestos por:
- Tres (3) electos por la AG
- Una (1) mujer més votada entre los miembros electos del Consejo
- Uno (1) designado por el presidente

6.5 Secretario general: Véase el Articulo 7.3.
6.6 Tesorero: El tesorero presidira el Comité de Finanzas. Véase el Anexo 1.
6.7 Miembros: Los miembros estan compuestos por:

6.7.1 Miembros electos: Véase el Articulo 5.8.3.

6.7.2 Oficiales nombrados:

- Nombramientos: Los nombramientos se realizaran teniendo en cuenta la
experiencia, las cualificaciones y la diversidad de las personas para
garantizar una representacion justa y diversa en el Consejo.

- Mandato: El mandato de los oficiales nombrados sera de dos (2) afios o
al final del mandato del presidente, lo que ocurra primero. A los efectos
de esta regla, un afio significa el periodo entre dos OGA sucesivas.

- Destitucion: El presidente, a su discrecion, esta facultado para destituir a
los oficiales nombrados.

6.7.3 Copresidentes del Comité de Atletas: Un (1) copresidente masculino y una
(1) copresidenta femenina elegidos por el Comité de Atletas, que a su vez es



6.8

6.9

6.10

6.7.4

elegido por los atletas en activo.

De oficio de Kukkiwon: Nombrado por Kukkiwon y aprobado por el
Consejo.

Poderes y responsabilidades: El Consejo tendra el poder y la responsabilidad de:

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6

6.8.7

6.8.8

6.8.9

aprobar el acta de la reunion anterior del Consejo;
aprobar la agenda de la AG;

aprobar los estados financieros anuales y el informe del auditor
independiente que se presentaran a la AG;

aprobar el presupuesto preparado por la Direccion bajo la supervision del
Comité de Finanzas que se presentara a la AG;

aprobar el informe y los planes de actividades de la Direccion que se
presentaran a la AG;

aprobar las propuestas de modificacion de los Estatutos, las Reglas de
Competicion e Interpretacion y las Reglas de Clasificacion de Atletas de Para
Taekwondo que se presenten a la AG;

aprobar propuestas de promulgacion o modificacion de los documentos
rectores no contemplados en el articulo 5.5.6

seleccionar las ciudades anfitrionas de los campeonatos promovidos por la
WT;

aprobar la revocacion de la membresia de una MNA, previa recomendacion
de la Comision de MRD, sujeta a la ratificacion de la Asamblea General;

6.8.10 debatir y/o decidir sobre los asuntos que el presidente someta al Consejo;

6.8.11 decidir sobre la delegacion de asuntos de su competencia al presidente.

Responsabilidades: Los miembros del Consejo participan en el Consejo como
representantes de la WT y no como delegados de su MNA, organizacion, region o
territorio. Los miembros del Consejo deben respetar las normas de la WT, actuar de
buena fe y con la debida diligencia, y evitar conflictos de intereses. Los miembros
del Consejo deben conocer, comprender y respetar el Codigo de Integridad y la
Politica de Conflictos de Intereses de la WT.

Reuniones: Las reuniones ordinarias del Consejo seran convocadas por el presidente
antes de una OGA. Las reuniones extraordinarias del Consejo seran convocadas por
el presidente antes de una EGA, o siempre que el presidente lo considere necesario.



6.11

6.12

6.13

6.14

6.10.1 Quérum: La mayoria simple de los miembros del Consejo es suficiente para
constituir quorum.

6.10.2 Presidencia: El presidente actuara como presidente del Consejo. El
presidente es responsable de presidir la reunion del Consejo y tiene autoridad
para tomar las medidas razonablemente necesarias para detener cualquier
conducta perturbadora que obstruya la administracion eficiente de la reunioén
del Consejo para garantizar que se respeten los derechos de todos los
miembros. Si el presidente no puede asistir, presidira la reunion del Consejo
el vicepresidente presente que haya obtenido el mayor numero de votos al ser
elegido.

Toma de decisiones y efecto: Toda decision del Consejo entra en vigor
inmediatamente, salvo decision contraria del Consejo. Los asuntos que no figuren
en la agenda escrita de la reunidbn no serdn objeto de deliberacion sin el
consentimiento de dos tercios (2/3) de los votantes elegibles presentes.

Votacion: Salvo disposicion en contrario, los miembros del Consejo, excepto el
secretario general y el tesorero, tienen derecho a voto. Las resoluciones y otras
decisiones se aprueban por mayoria simple de los votantes elegibles presentes en la
reunion.

6.12.1 Las abstenciones y los votos en blanco o nulos se cuentan a efectos de
quorum, pero no se tienen en cuenta para calcular la mayoria requerida. El
presidente no votara salvo en caso de empate.

6.12.2 Las directrices sobre situaciones especiales, como la seleccion de la ciudad
anfitriona, se proporcionaran por separado.

6.12.3 Toda decision del Consejo entra en vigor inmediatamente, salvo decision
contraria del Consejo.

Votacion electronica (E-voting): En caso de urgencia, una resoluciéon podra ser
sometida a votacion por correspondencia, incluido telefax o correo electronico, por
el presidente al Consejo. Los requisitos de elegibilidad para la votacion y el efecto
de las decisiones siguen siendo los mismos. A efectos de quoérum para la votacion
electronica, constituird quérum la prueba de recepcion por mayoria simple de los
votantes elegibles.

6.13.1 Los votos devueltos que sean abstenciones o votos nulos (en blanco o
anulados) se consideran para el quérum, pero no se tienen en cuenta en el
calculo de la mayoria requerida. Los votos no devueltos no se tienen en
cuenta para determinar el quérum y la mayoria requerida. Decide la mayoria
simple de los votos validos. Los resultados se anunciardn en la pagina web
de la WT y se comunicaran al Consejo y a la AG en las siguientes reuniones.

Actas: Las actas de todas las reuniones y otros procedimientos de la reunion del
Consejo se establecen bajo la autoridad del secretario general. Las actas se
distribuiran a cada miembro a mas tardar dos (2) meses después de la reunion del



6.15

6.16

6.17

6.18

Consejo.

Sustitucioén: Si un miembro del Consejo dimite, es destituido o no puede continuar
como oficial, el puesto no sera necesariamente ocupado por otra persona de la misma
nacionalidad. Si un miembro del Consejo elegido debe ser sustituido, a menos que
se disponga otra cosa, el sustituto serd& nombrado entre personas del mismo
continente que el predecesor por el presidente y aprobado por el Consejo. El mandato
del sustituto sera el periodo restante de su predecesor.

Presidente honorario: El presidente puede nombrar a un presidente honorario que
haya sido anteriormente presidente de la WT, sujeto a la confirmacion de la AG. El
presidente honorario no es miembro del Consejo y no tendrd derecho a voto. El
presidente honorario podra ser invitado a asistir a las reuniones ordinarias del
Consejo y a la AG. El mandato del presidente honorario sera de cuatro (4) afios o
hasta el final del mandato del presidente en ejercicio, lo que ocurra primero, y podra
ser renovado por el presidente mediante previa confirmacion de la AG.

Vicepresidentes honorarios: El presidente puede nombrar vicepresidentes honorarios
a quienes hayan servido como vicepresidentes de la WT, o en base a su excepcional
contribucion a la WT. El mandato, salvo acuerdo en contrario, serd de dos (2) afios
o hasta el final del mandato del presidente, lo que ocurra primero. Podran ser
invitados a asistir a las reuniones ordinarias del Consejo y a la AG. No tendran
derecho a voto.

Término de Referencia del Consejo: Para mas informacion, véase los Términos de
Referencia (TOR) del Consejo de la WT.

Articulo 7 Direccion

7.1

7.2

La Direccidn estara compuesta por los siguientes oficiales encargados de dirigir las
actividades cotidianas de la WT:

- Presidente

- Secretario general

- Oficina de Secretaria

Presidente:
7.2.1 Entre las funciones del presidente figuran las siguientes:
7.2.1.1 Dirigir y representar a la WT;

7.2.1.2 Dirigir simultdneamente la AG y el Consejo en calidad de presidente y
presidir las reuniones y otras actividades;

7.2.1.3 Designar funciones oficiales a los miembros del Consejo de manera ad
hoc para mejorar el desarrollo del deporte del tackwondo y las
actividades de la WT;

7.2.1.4 Nombrar a los presidentes y miembros de las Comisiones y Comités, y



crear y nombrar a los presidentes y miembros de los comités ad hoc,
salvo disposicion en contrario de los presentes Estatutos o de los
reglamentos pertinentes;

7.2.1.5 Medidas de emergencia: En el caso de que se produzcan disputas sobre
asuntos no especificados en estos Estatutos, o asuntos que requieran
una solucion urgente durante el periodo entre las dos AG, el presidente
podré tomar medidas de emergencia sujetas a la posterior presentacion
y aprobacion en la siguiente reunion del Consejo y la AG segln sea
necesario;

7.2.1.6 Asesores: El presidente podra nombrar asesores o asistentes especiales
para solicitar asesoramiento en asuntos de importancia sobre cuestiones
relativas al desarrollo general de la WT o asuntos especiales.

7.2.2  Sucesion: Si el presidente renuncia o queda incapacitado y, por lo tanto, no
puede cumplir con los deberes de su cargo, el vicepresidente que haya
recibido mas votos en su eleccion desempefiard el cargo de presidente en
funciones.

7.2.2.1 El presidente en funciones no tendra poder de nombramiento. Si
quedan menos de 12 meses para que termine el mandato de su
predecesor, el presidente en funciones cumpliré el resto del mandato.
Si a su predecesor le quedan més de 12 meses de mandato, el presidente
en funciones debera convocar una eleccion presidencial interina que se
celebrara de conformidad con la Seccion 5 anterior, en la siguiente AG
programada. El ganador de esta eleccion interina ejercera el resto del
mandato del presidente incapacitado.

7.3 Secretario general:
7.3.1 Entre las responsabilidades del secretario general figuran las siguientes:
7.3.1.1 Planificar, realizar y gestionar los asuntos de la Secretaria relativos a la
organizacion de la WT y otros asuntos generales relacionados con la

Secretaria;

7.3.1.2 Presentar al Consejo y a la AG el informe de actividades, el informe
financiero y el plan de actividades con el presupuesto financiero;

7.3.1.3 Junto con el presidente o con su aprobacidn, seglin el caso, negociar y
firmar todos los contratos entre la WT y otras organizaciones y
empresas.

7.4 Secretaria:
7.4.1 La WT tendra una oficina de la Secretaria (Secretaria) en el lugar de la sede

para la ejecucion de los asuntos de la Secretaria y las obligaciones del
presidente y del secretario general.



7.4.2

7.4.3

7.4.4

PARTE III:

La Secretaria estara facultada para gestionar todas las areas que afecten a las
actividades de la WT. Estas areas incluyen, pero no se limitan a: i) relaciones
con los miembros y desarrollo, i1) gestion deportiva y de eventos, iii)
planificacion estratégica, iv) administracion, v) asuntos legales, vi) finanzas,
y vii) marketing y comunicaciones. Para cumplir sus funciones, cada
departamento de la Secretaria trabajara con sus Comités y/o Comisiones
afines para ocuparse de la investigacion, el desarrollo y la implementacion
de estrategias y programas relacionados con cada area.

Cuentas y Finanzas: La Secretaria administrara las cuentas y finanzas de la
WT asegurandose de que los estados financieros anuales (estados
financieros) sean preparados y auditados tan pronto como sea posible
después del cierre del afio financiero establecido por la WT, pero a més tardar
cuatro (4) meses después del cierre del afio, a menos que el Consejo lo
apruebe especificamente. La auditoria de los estados financieros sera
realizada por una firma contable independiente, certificada y profesional,
(auditor independiente). El informe del auditor independiente se presentara
al Comité de Finanzas para su revision. Una vez aprobado por el Comité de
Finanzas, el informe se presentara al Consejo y a la AG.

El personal de la Secretaria serd nombrado y destituido por el presidente a
propuesta del secretario general. El presidente también podra confiar al
secretario general la facultad de nombrar y destituir al personal. El presidente
podra nombrar un director general para gestionar las actividades diarias de la
oficina. La WT es una organizacion que promueve la igualdad de
oportunidades y no discrimina ni segrega a ninguna persona o grupo de
personas por motivos de raza, color, religion, sexo, estado civil, orientacion
sexual, origen nacional, ascendencia, edad, discapacidad fisica o condicion
médica.

7.4.5 Para mas informacion, véase el Reglamento de World Taekwondo
(Company Regulations of World Taeckwondo).

MEMBRESIA

Articulo 8

Asociaciones Nacionales Miembro (MNA)

8.1 Definicion de MNA: El tnico érgano rector del tackwondo para cada naciéon o
territorio autonomo debidamente reconocido por la WT.

8.1.1

En caso de que mas de una organizacion reclame representar a una nacion o
territorio autdbnomo, la disputa serd resuelta por la WT.

Las MNAs no deberdn estar afiliadas a ninguna otra organizacion
internacional de taekwondo no reconocida o en conflicto con la WT. Las
MNAS no participaran en ningin evento de tackwondo organizado por dicha
organizacion.



8.2

8.1.3

Un miembro de la junta ejecutiva de una MNA no podrd ocupar
simultaneamente otro cargo de miembro de la junta ejecutiva en otra MNA o
una afiliacion en una organizacion en conflicto con la WT sin la aprobacion
de la WT.

Niveles de membresia: La WT tendra como miembros de MNA a los miembros
plenos (Nivel I, Nivel II y Nivel III), a los miembros asociados y a los miembros
provisionales.

8.2.1

Membresia plena: Las MNAs en paises o territorios que tengan un Comité
Olimpico Nacional (NOC) reconocido por el IOC. Los miembros plenos se
clasifican ademas de acuerdo con lo siguiente y el estatus de miembro debera
actualizarse dos (2) meses antes de la OGA anual:

8.2.1.1 Membresia de Nivel I: Las MNAs que han cumplido con el requisito
de participacion segin lo prescrito en estos Estatutos. Las MNAs de
Nivel I tendran derecho a voto en la AG y a participar en todos los
eventos oficiales de la WT.

8.2.1.2 Membresia de Nivel II: Las MNAs que no hayan cumplido con el
requisito de participacion prescrito en estos Estatutos. Las MNAs de
Nivel II no tendran derecho a voto en la AG, pero podran participar en
todos los eventos oficiales de la WT. Dos (2) meses antes de la OGA,
la Comision de Relaciones y Desarrollo de los Miembros (MRD)
restablecerd la condicion de miembro de Nivel I a las MNA de Nivel
I1, si cumplen con el requisito de participacion.

8.2.1.3 Membresia de Nivel I1I: Las MNAs que hayan permanecido en el Nivel
IT durante un periodo consecutivo de cuatro (4) anos. Las MNAs de
Nivel III no tendran derecho a voto en la AG, pero podran participar en
todos los eventos oficiales de la WT. Ademas, las MNAs de Nivel 111
no podran postularse para el Programa de Desarrollo de la WT. La WT
podra suspender a las MNAs de Nivel III en consulta con el NOC y la
CU pertinentes y formar una junta interina para activar la MNA. Dos
(2) meses antes de la OGA, la Comisién de MRD restablecera el estatus
de miembro de Nivel I a las MNAs de Nivel III, si cumplen con el
requisito de participacion.

8.2.2 Miembros asociados: Las MNAs de paises o territorios que no tienen un

8.2.3

NOC reconocido por el IOC. Las MNAs asociadas deben pagar cuotas
anuales de membresia bajo la categoria de Nivel 3. Las MNAs asociadas no
tendran derecho a voto en la AG, pero tendran derecho a participar en todos
los eventos oficiales de la WT.

Miembros provisionales: Las MNAs que hayan cumplido con todos los
requisitos de solicitud prescritos en estos Estatutos, y que hayan recibido
confirmacion del Consejo, tendran membresia provisional. Las MNAs
provisionales no tendran derecho a voto en la AG, pero tendran derecho a



8.3

8.4

participar en todos los eventos oficiales de la WT. Las MNAs provisionales
no estan obligadas a pagar cuotas anuales de membresia. Las MNAs
provisionales se convertiran en MNAs de Nivel I o en MNAs asociadas
después de que sus solicitudes hayan sido aprobadas por la AG por
recomendacion del Consejo.

Convertirse en una MNA: Las asociaciones nacionales de tackwondo que soliciten
ser miembros de la WT deben presentar los documentos de solicitud debidamente
completados y el comprobante de pago de la cuota de solicitud de USD 500 al
secretario general de la WT. La admision a la WT estard sujeta a la aprobacion del
Consejo y la AG.

Requisitos de membresia:

8.4.1 Conformidad con los Estatutos de la WT y reglas relacionadas: Todos los
miembros constituiran y mantendran sus respectivos documentos
constitutivos en estricta conformidad con los principios de la WT, de modo
que no contravengan ninguna de sus reglas y reglamentos. El documento
constitucional de cada miembro debera incluir la siguiente declaracion:

«Como miembro de World Tackwondo, [NOMBRE DEL MIEMBRO] se
compromete a observar los Estatutos, reglamentos, codigos y reglas de World
Taekwondo. En caso de conflicto o disonancia entre las reglas de [NOMBRE
DEL MIEMBRO] y las reglas de la WT, prevaleceran estas ultimas.»

8.4.2 Informe: Las MNA deben:

8.4.2.1 Cumplimentar y enviar el compromiso de informacion e integridad y
cumplimiento de la MNA que se incluye en la encuesta bienal sobre la
MNA, e informar a la WT si es necesario actualizar la informacion
sobre la MNA en el sitio web de la WT;

8.4.2.2 En cuanto a las elecciones, dentro de los 10 dias siguientes a las
mismas, presentar a la WT un formulario de eleccion de MNA
completado y el compromiso de informacién e integridad y
cumplimiento de MNA;

8.4.2.3 Completar la encuesta bienal de MNA;

8.4.2.4 Presentar un informe de actividades a la WT cuando ésta lo solicite;

8.4.2.5 Presentar un informe sobre el uso de los fondos o del valor en especie
proporcionado por la WT.

8.4.3 Participacién en eventos: Las MNAs deberan enviar participantes a los
Campeonatos promovidos por la WT y un delegado a la AG.

8.4.3.1 Para mantener el Nivel I de membresia, las MNAs deben enviar un
minimo de un (1) delegado a la Asamblea General de la WT en cada



periodo de dos afios y enviar un minimo de un (1) deportista a la tltima
edicion, celebrada al menos dos meses antes de la AG, de cualquiera
de los siguientes eventos enumerados a continuacion:

Campeonatos promovidos por la WT:

- Campeonatos Mundiales de Tackwondo,

- Campeonatos Mundiales Junior de Tackwondo,

- Campeonatos Mundiales de Taeckwondo de Cadetes,
- Campeonatos Mundiales de Tackwondo Poomsae, o
- Campeonatos Mundiales de Para Tackwondo

Juegos multideportivos continentales reconocidos por la WT:
- Juegos Panafricanos

- Juegos Asiaticos

- Juegos Europeos

- Juegos Panamericanos

- Juegos del Pacifico

8.4.3.2 A los efectos de esta regla, un afio se calcula entre dos OGAs.

8.4.3.3 Las MNAs que no participen en Campeonatos promovidos por la WT
o en Juegos Multideportivos Continentales reconocidos por la WT y en
la AG segun lo estipulado anteriormente sin razones justificables, tales
como, pero no limitadas a, calamidades naturales, seran degradadas al
Nivel II.

8.4.3.4 Cuotas anuales de membresia: Cada MNA debe pagar una cuota de
membresia antes del final de febrero de cada afio. Las MNAs que no
abonen las cuotas de membresia podran ser objeto de medidas
disciplinarias.

8.4.3.4.1 Como regla predeterminada, a menos que se disponga lo contrario
en el presente documento, todas las MNAs se clasificaran en el nivel
1. La direccion de la WT podré designar determinadas MNAs como
nivel 2 o 3, segiin sea necesario. La tarifa aplicable a cada nivel sera
determinada por la direccion de la WT, previa recomendacion de la
Comision de Relaciones y Desarrollo de los Miembros (MRD). Las
cuotas son las siguientes:
- nivel 1: US$ 700;
- nivel 2: US$ 300;
- nivel 3: Exento.

8.4.3.4.2 Sistema Global de Membresia (GMS, por sus siglas en inglés): Las
MNAss aplicaran y formaran parte del GMS de conformidad con los
Reglamentos del GMS.

8.4.4 Para Tackwondo: Las MNAs deberan incorporar el Para Tackwondo dentro
de su organizacidn para proporcionar a los para atletas un camino hacia la
competicion internacional y los Juegos Paralimpicos.



8.5

8.6

8.4.5 Cumplimiento de la Clasificacion de las MNAs: Las MNAs deberan cumplir
con los Reglamentos del Ranking de MNAs, que incluyen un proceso de
evaluacion anual basado en criterios de gobernanza, participacion,
desempefio, eventos y sostenibilidad. Los resultados de la clasificacion,
evaluados por un Comité ad hoc y supervisados por la Comision de MRD, se
anunciaran durante la Asamblea General Ordinaria (OGA). Las MNAs
deberan adherirse a este sistema y estaran sujetas a los beneficios,
limitaciones o consecuencias relacionados con la clasificacion que determine
la WT.

Derechos de las MNAs:

8.5.1 Participacioén en eventos promovidos por la WT: A menos que se prescriba
lo contrario en estos Estatutos, todas las MNAs tienen derecho a participar
en eventos promovidos por la WT.

8.5.2 Participacion en los Juegos Olimpicos y Paralimpicos: Salvo disposicion
contraria en los presentes Estatutos, las MNAs elegibles tienen derecho a
participar en torneos de clasificacién, de acuerdo con el Procedimiento
Permanente para los Juegos Olimpicos y Paralimpicos.

8.5.3 Acoger eventos de la WT: Salvo que se estipule lo contrario en estos
Estatutos, todas las MNAs tienen el mismo derecho a acoger eventos de la
WT, incluidas competiciones y cursos educativos, con la aprobacion de la
WT.

8.5.4 Acceso a los programas de desarrollo de la WT: Las MNAs pueden solicitar
los Programas de Desarrollo de WT, que incluyen, pero no se limitan a, apoyo
en equipamiento, apoyo a la participacion y becas.

Suspension de membresia: Una MNA puede estar sujeta a la suspension de su
membresia en la WT por decision del Consejo, a su entera discrecion, previa
recomendacion de la Comision de MRD, por cualquiera de las siguientes razones: 1)
actuar en violacion flagrante o repetida de estos Estatutos, las Reglas de Competicion
u otras reglas o regulaciones de la WT; ii) conforme a una recomendacion de la
Comision de MRD por mala gobernanza o por no representar adecuadamente la
mision y los objetivos de la WT; o iii) no comunicarse con la WT y no participar en
las actividades y eventos de la WT.

8.6.1 Una MNA puede ser suspendida de forma preliminar si se crea una sospecha
razonable de cualquiera de los casos anteriores.

8.6.2 Las MNAs suspendidas ya no podran asistir a reuniones oficiales, como la
AG, ni podran participar en eventos oficiales de la WT, ni serén elegibles
para solicitar Programas de Desarrollo de la WT. Las MNAs suspendidas
podréan ser multadas o sancionadas si no remedian o explican adecuadamente
el motivo de su incumplimiento.



8.7

8.8

8.6.3 Para una MNA suspendida, la WT puede a su discrecion, y en coordinacién
con la CU pertinente y el NOC si es apropiado, designar un organismo
interino para asegurar que los atletas y oficiales de la MNA suspendida
puedan participar en eventos promovidos y reconocidos por la WT.

8.6.4 Las MNAs suspendidas deben pagar las cuotas anuales de membresia durante
el periodo de su suspension. Este requisito puede ser eximido por la WT a su
entera discrecion.

8.6.5 La suspension puede ser revocada por decision del Consejo a recomendacion
de la Comision de MRD.

Revocacion de la membresia: A una MNA suspendida que no remedie la causa de la
suspension tras la debida notificacion y un plazo razonable especificado por la WT,
se le podra revocar su membresia por votacion del Consejo, previa recomendacion
de la Comision de MRD y sujeta a la ratificacion de la Asamblea General.

Retiro de la membresia: Cualquier MNA podra retirar su membresia siempre que
haya cumplido sus obligaciones financieras y otras obligaciones pendientes con la
WT. Para que surta efecto, la retirada debe notificarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al final del afo natural.

Articulo 9 Uniones Continentales (CU)

9.1

9.2

9.3

Uniones Continentales (CU, por sus siglas en inglés): Las MNAs de la WT pueden
formar una CU con la aprobacion previa de la WT segun lo prescrito en el Articulo
9.2. Las CUs llevaran a cabo inicamente las actividades aprobadas o encomendadas
por la WT.

Limites y membresia: La jurisdiccion y los limites regionales de una CU seran
determinados por el Consejo de la WT.

9.2.1 Dentro del limite regional designado, la CU puede establecer areas
geograficas mas pequefas que se consideraran territorios de la CU (el
Territorio de la CU). Cada Territorio de la CU representara de forma
equitativa a cada una de las zonas en las que la CU lleva a cabo sus
actividades. Los Territorios de la CU tendran en cuenta la distancia entre los
paises, los desafios geograficos y la diversidad de las poblaciones. Los
Territorios de la CU son establecidos por la CU con la aprobacién de la WT.

9.2.2 Las MNAs de la WT que no formen parte del mismo continente/area
geografica pueden unirse a una CU con la aprobacion de la WT.

9.2.3 Solamente las MNAs de la WT pueden afiliarse a una CU. Las CUs no
suspenderan a las MNAs sin la aprobacion previa de la WT.

Reconocimiento: El reconocimiento por parte de la WT se concederd y retirara a
cada CU por decision del Consejo de la WT en interés del deporte del tackwondo y
de la WT.



9.3.1 En caso de 1) infraccion grave de los Estatutos de la WT o de las Reglas de
Competicion e Interpretacion o un fallo grave de gobernanza, segln
determine el Consejo de la WT por recomendacion de la Comision de MRD,
y ii) riesgo de interrupcion de las actividades de la WT si se siguen los
procedimientos estandar de suspension y destitucion, entonces: la WT tendra
derecho a nombrar un sustituto de emergencia de la direccion de la CU.

9.4 Requisitos de las CUs

9.4.1 Estatutos: Los estatutos de las CUs se formularan en estricto cumplimiento
de los Estatutos de la WT y de acuerdo con los Estatutos Modelo de las CUs
proporcionados por la WT.

9.4.1.1 Los presentes estatutos de las CUs podran ser modificados para
adaptarlos a los requisitos locales previa aprobacion de la WT. En caso
de conflicto entre los estatutos de las CUs y los estatutos de la WT,
prevaleceran estos ultimos. EI Comité Juridico de la WT tomara la
decision final sobre estos asuntos.

9.4.2 Oficiales de las CUs:

9.4.2.1 Las elecciones de las CUs se celebraran dentro de los seis meses
anteriores a las elecciones de la WT. Las CUs podran solicitar
organizar sus elecciones conjuntamente con las de la WT, pero un (1)
dia antes.

9.4.2.2 Se espera que al menos dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo
de las CUs sean elegidos por la Asamblea General de las CUs.

9.4.2.3Los miembros del Consejo de la WT seran invitados como
observadores a los eventos y reuniones de la CU de la region en la que
resida el miembro correspondiente. Tendran derecho a voz, pero no a
voto.

9.4.3 Campeonatos de las CUs: Los Campeonatos de las CUs de Taeckwondo se
celebraran cada dos (2) afios bajo la supervision de la WT, y serdn
organizados por un anfitrion seleccionado en la Asamblea General de la CU.
Los Campeonatos de Tackwondo de la CU no se celebraran el mismo afio
que los Campeonatos Mundiales de Tackwondo, a menos que la WT apruebe
lo contrario.

9.4.4 Las CUs estableceran el Para Tackwondo como parte de sus actividades,
incluida la organizacion de Campeonatos de Para Taeckwondo de las CUs.

9.4.5 Calendario: Las fechas y lugares de los Campeonatos de las CUs y otros
eventos estardn sujetos a la aprobacion de la WT. Se presentara a la WT un
calendario de eventos. A menos que la WT apruebe lo contrario, y solamente
en caso de razones convincentes, los eventos se celebraran de acuerdo con



las directrices establecidas por la WT. Los resultados de las competiciones
se presentaran a la WT tan pronto como finalicen las competiciones. El
informe del evento se presentard a la WT en el plazo de una (1) semana tras
la finalizacion del evento, junto con todos los documentos relacionados y el
material de los medios de comunicacion.

9.5 Informes y registros: Las CUs deberan:
9.5.1 Archivar y publicar las actas de todas las reuniones oficiales de las CUs;

9.5.2 Presentar el informe anual de actividades, el informe financiero y el plan de
actividades con el presupuesto financiero;

9.5.2.1 El informe anual de actividades debe incluir detalles de las actividades
de desarrollo de las CUs llevadas a cabo utilizando el fondo de
desarrollo de WT asignado.

9.5.2.2 El informe financiero debe incluir el uso del fondo de desarrollo de la
WT vy ser auditado por un contador publico certificado independiente.
La WT tendra derecho a solicitar una inspeccion de los libros contables
de las CUs o a designar a un contador publico independiente para que
audite el uso de los fondos.

9.5.2.3 El plan de actividades con presupuesto financiero debe incluir el fondo
de desarrollo estimado de la WT y ser fielmente preparado y presentado
por las CUs.

9.5.2.4 Las CUs planificaran y ejecutaran el fondo de desarrollo de la WT de
conformidad con el Acuerdo del Fondo de Desarrollo de la WT.

9.5.2.5 La WT tendra derecho a solicitar documentacion adicional para los
fondos proporcionados a las CUs, y éstas deberan aceptar y cumplir
esta solicitud segin lo estipulado en el Acuerdo del Fondo de
Desarrollo de la WT.

9.5.2.6 La asignacion del fondo de desarrollo de la WT se determinard en
funcion de la integridad y transparencia de los informes del afio anterior
presentados por las CUs y la validacion del Comité de Finanzas.

9.5.3 Presentar un informe de actividades a la WT cuando ésta lo solicite;

9.5.4 Publicar todos los reglamentos, informes anuales, agendas de las reuniones,
actas, calendario de reuniones, organigramas, informacion biografica de los
miembros del Consejo de las CUs y cualquier otra informacion pertinente en
sus sitios web;

9.5.5 Tras las elecciones, dentro de los 10 dias siguientes a las mismas, presentar
ala WT un formulario de eleccion de CUs y un compromiso de integridad y
cumplimiento completados.



9.6

9.5.6 Apoyar las indagaciones e investigaciones de la WT sobre las MNAs en sus
regiones, segln lo solicite la WT.

9.5.7 Respetar los principios y directrices de la WT, incluidos, entre otros, los
siguientes:

9.5.7.1 Cumplimiento de los estatutos, reglas y reglamentos de la WT;

9.5.7.2 Politica y sanciones contra el beneficio propio por parte de directivos
y oficiales de las CUs;

9.5.7.3 Transparencia contable y registros financieros precisos;

9.5.7.4 Informacion precisa a la WT sobre el uso de los recursos asignados
para los objetivos de desarrollo;

9.5.7.5 Politicas de responsabilidad social;
9.5.7.6 Asignacion de recursos a las actividades de Para Taekwondo;

9.5.7.7 Creacion de comités para salvaguardar areas como la integridad, la
ética y lo judicial;

9.5.7.8 Implementacion de un sistema de resolucion de disputas para tratar
asuntos que no sean competencia de la WT.

Derechos de las CUs:

9.6.1 Encargado por la WT de organizar los Torneos Continentales de
Clasificacion para los Juegos Olimpicos y Paralimpicos;

9.6.2 Organizar eventos promovidos por las CUs;

9.6.3 Solicitar fondos de desarrollo WT-CUs.

Articulo 10 Autoridad

10.1

Todos los miembros e individuos que interactien con World Tackwondo (WT)
deben reconocer y acatar lo siguiente:

10.1.1 los Estatutos de la WT y todas las reglas y regulaciones relacionadas.

10.1.2 autoridad exclusiva de la WT sobre todos los asuntos relacionados con el
tackwondo bajo su jurisdiccion.

10.1.3 el caracter obligatorio de las reglas, decisiones y sanciones de la WT.



10.1.4 Cualquier apelacion o disputa debera:

10.1.4.1 seguir los procedimientos internos de apelacion y resolucion de
disputas de la WT antes de recurrir a un arbitraje externo.

10.1.4.2 presentarse de conformidad con el Codigo de Acciones Disciplinarias
y Apelaciones de la WT (DAAC, por sus siglas en inglés).

10.1.4.3 recurrir exclusivamente al Tribunal de Arbitraje Deportivo (CAS, por
sus siglas en inglés) una vez agotadas las apelaciones internas de la
WT.

10.1.5 Las decisiones tomadas por la WT y CAS son definitivas y vinculantes. Los
miembros e individuos deben acatarlas sin intentar obstaculizar su
cumplimiento.

10.2 Los individuos de esta seccion incluyen a aquellos que:

10.2.1 participan como atleta en un evento bajo la autoridad de la WT;

10.2.2 actian como oficial (entrenador, coach, director de equipo, delegado,
representante, médico, etc.) de un equipo, de un miembro o de sus afiliados;

10.2.3 actiian como oficial técnico internacional o en una funcion similar;
10.2.4 organizan o ayudan a organizar (personal, voluntario) una competicion que
esta bajo la autoridad de la WT; y asumen cualquier papel dentro de la
Federacion
10.2.5 son titulares de una licencia GMS
10.3 Un miembro tendra autoridad sobre cualquier persona que actie bajo sus auspicios
y asumira la responsabilidad de cualquier sancidén que se le pueda imponer a dicha

persona.

10.4 Cualquier repercusion de que un miembro no esté al corriente de sus obligaciones se
extendera a todas las personas que actiien bajo los auspicios de dicho miembro.

PARTE IV: EVENTOS

Articulo 11  Eventos promovidos

11.1 Los siguientes son eventos promovidos por la WT, celebrados bajo los auspicios de
la WT y organizados por un anfitrion seleccionado por la WT.

- Campeonato Mundial de Taekwondo;
- Campeonato Mundial Junior de Taeckwondo;
- Serie de Campeonatos Mundiales de Tackwondo Copa del Mundo por



Equipos;

- Final de los Campeonatos Mundiales de Tackwondo Copa del Mundo por
Equipos;

- Campeonato Mundial de Tackwondo Poomsae;

- Campeonato Mundial de Para Taekwondo;

- Serie Mundial de Campeones de Grand Slam de Taekwondo;

- Desafio Grand Slam Mundial de Taekwondo;

- Torneo Mundial de Clasificacion de Tackwondo para los Juegos Olimpicos
de la Juventud;

- Campeonato Mundial de Tackwondo de Cadetes;

- Serie del Grand Prix Mundial de Tackwondo/Para Taekwondo;

- Final del Grand Prix Mundial de Tackwondo/Para Taeckwondo;

- Desafio Grand Prix Mundial de Tackwondo;

- Campeonato Mundial de Taekwondo para Personas con Discapacidad
Auditiva;

- Campeonato Mundial de Playa de Tackwondo;

- Campeonato Mundial Urbano de Tackwondo;

- Desafio Abierto Mundial de Tackwondo Poomsae;

- Campeonato Mundial de Clubes de Tackwondo;

- Campeonato Mundial de Demostracion y Rompimientos de Tackwondo;

- Festival Mundial de Tackwondo;

- Campeonato Mundial Virtual de Taekwondo;

- Campeonato Mundial Abierto de Tackwondo para Mujeres;

- Campeonato Mundial Infantil de Tackwondo;

- Campeonato Mundial U-21 de Tackwondo;

- Juego Mundial Diamante de Tackwondo;

- Desafio Abierto Mundial de Para Taekwondo.

11.2 Seleccion de la ciudad anfitriona: Cualquier posible organizador que desee solicitar
ser sede de un campeonato promovido por la WT debe garantizar la seguridad de
todos los participantes y garantizar que todos los equipos y atletas puedan competir
sin discriminacion. Deberan presentar garantias claras, especificas y por escrito de
las mas altas autoridades gubernamentales del pais anfitrion para asegurar que todos
los equipos y delegaciones elegibles puedan acudir y competir sin ningun tipo de
discriminacion, de acuerdo con los principios y normas fundamentales que rigen el
Movimiento Olimpico. Ademas, la organizacion candidata deberd cumplir
estrictamente el Reglamento de Funcionamiento de Eventos:

11.2.1 La solicitud para albergar el campeonato promovido por la WT se hara
presentando la correspondiente solicitud de ciudad anfitriona y los
documentos requeridos aprobados por el Comité de los Juegos, a la Direccion
de acuerdo con el procedimiento previsto en la solicitud.

11.2.2 La WT revisard la oferta de candidatura y podra realizar una inspeccion de
las instalaciones de la posible ciudad sede. La Direccion presentara un
informe de evaluacion al Consejo para su revision. Se invitard a los
licitadores seleccionados a presentar sus ofertas al Consejo para que éste
decida sobre la oferta ganadora.



11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Articulo

12.1

12.2

11.2.3 El adjudicatario firmara un contrato de ciudad anfitriona con la WT con los
términos y condiciones establecidos.

Campeonatos Mundiales de Taekwondo: Los Campeonatos Mundiales de
Taekwondo y los Campeonatos Mundiales Junior de Taekwondo se celebraran cada
dos (2) anos. Los Campeonatos Mundiales de Taeckwondo y los Campeonatos
Mundiales Junior de Taekwondo no se celebraran el mismo afio.

Juegos Olimpicos de la Juventud (JOJ): En el afio de los JOJ, los Campeonatos
Mundiales Juveniles de Tackwondo se celebraran idealmente, a mas tardar seis (6)
meses antes de los Juegos, en conexion con el Torneo Abierto de Clasificacion para
los JOI.

Calendario: Las fechas y lugares de los eventos promovidos y reconocidos estaran
sujetos a la aprobacion de la WT. Los miembros propondran las fechas de los eventos
a la WT. Una vez que la WT determine que no hay conflicto, los miembros
publicaran la lista de todos los eventos en sus sitios web. A menos que la WT apruebe
lo contrario, y solamente en caso de razdn convincente, los eventos se celebraran de
acuerdo con las directrices establecidas por la WT. Se presentard a la WT un informe
sobre los resultados de todos los eventos completados dentro del plazo establecido
del evento pertinente.

Otros eventos: La WT reconoce varias competiciones internacionales. La lista
completa de eventos reconocidos por la WT figura en el calendario de eventos de la
WT.

Reglas de Competicion e Interpretacion: Todos los campeonatos promovidos o
reconocidos por la WT y sus miembros deberan observar las Reglas de Competicion
e Interpretacion de la WT.

12 Cursos de educacion

Cursos de certificacion: La WT realiza cursos de certificacion y cursos de
actualizacion para arbitros internacionales, entrenadores internacionales,
clasificadores internacionales, examinadores, delegados técnicos y educadores.

12.1.1 La WT podra delegar la organizacion de dichos cursos a los miembros de
acuerdo con las directrices de la WT.

12.1.2 Todos los cursos promovidos por la WT y/o sus miembros seran revisados y
aprobados por el Comité de Educacion para garantizar el cumplimiento de
las normas promovidas por la WT.

Arbitros internacionales: Solamente los arbitros internacionales certificados por la
WT pueden actuar en campeonatos promovidos y reconocidos por la WT. El
presidente otorgara la calificacion de «arbitro internacional de la WT» a aquellos
que hayan completado con éxito un seminario de arbitros internacionales y que
hayan aprobado todas las pruebas y criterios previos que la WT considere necesarios.



12.3

12.4

12.5

12.6

Entrenador internacional: Solamente los entrenadores internacionales certificados
por la WT pueden entrenar en campeonatos promovidos y reconocidos por la WT.
El presidente otorgara la calificacion de «entrenador internacional de la WT», nivel
1, 2 o0 3 segun corresponda, a aquellos que hayan completado con éxito los cursos de
certificacion de entrenador internacional y que hayan aprobado todas las pruebas y
criterios previos que la WT considere necesarios.

Educador: El presidente otorgara la calificacion de «educador de la WT» a quienes
hayan realizado satisfactoriamente el curso de certificacion de educadores y
aprobado todas las pruebas y criterios previos que la WT considere necesarios.

Examinador: El presidente otorgara la calificacion de «examinador de la WT» a
quienes hayan completado satisfactoriamente los cursos requeridos y hayan
aprobado todas las pruebas y criterios previos que la WT considere necesarios.

Delegado técnico: Solamente un delegado técnico certificado por la WT puede
supervisar campeonatos promovidos y reconocidos por la WT. El presidente
otorgara la calificacion de «delegado técnico de la WT», nivel 1, 2 y 3 segln
corresponda, a aquellos que hayan completado con €xito el curso de certificacion de
delegado técnico y que hayan aprobado todas las pruebas y criterios previos que la
WT considere necesarios.

PARTE V: DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo

13.1

13.2

13.3

13 Finanzas

Fuentes de Ingresos: Los ingresos de la WT procederan de las siguientes fuentes:
cuotas de membresia, ingresos de actividades, donaciones y subvenciones, y otras
fuentes.

Ejercicio fiscal: El ejercicio fiscal de la WT comenzard el 1 de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afio.

Auditoria del uso de fondos: Cualquier miembro puede ser auditado por la WT en lo
que respecta al uso de fondos o valor en especie proporcionado por la WT. Para ello,
sus cuentas deberan estar disponibles en todo momento para los auditores designados
por la WT. La WT podra exigir la devolucion de los fondos mal utilizados o no
utilizados.

PARTE VI: INFRACCIONES. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y APELACIONES

Articulo

14.1

14 Notificacion de infracciones

La WT y sus miembros se esfuerzan por fortalecer la integridad de nuestro deporte
asegurandose de que existan mecanismos adecuados para informar, identificar y
resolver asuntos de infracciones. La conducta indebida en el deporte es un acto (u
omision, si no se cumple la obligacion de actuar) que infringe la legislacion nacional



14.2

Articulo

15.1

Articulo

16.1

y/o internacional y las normas deportivas o que constituye una infraccion de la
integridad y la ética del deporte. Ejemplos de actos ilicitos incluyen, pero no se
limitan a: corrupcion, fraude, soborno, abuso de posicion (incluidos los conflictos de
intereses), blanqueo de dinero, manipulacion de la competicion, dopaje, abuso,
acoso, discriminacion y violencia.

Compromiso: La WT se compromete a fomentar la comunicacion y la denuncia de
infracciones. En su compromiso, la WT:

14.2.1 fomentara la comunicacién abierta y la denuncia de infracciones;

14.2.2 velara por que los responsables de la implementacion y el funcionamiento de
los mecanismos de informacion dispongan de recursos y mandatos
adecuados;

14.2.3 apoyara el debido proceso y la imparcialidad en sus mecanismos de
informacion,;

14.2.4 salvaguardara la confidencialidad del proceso;

14.2.5 garantizara la reparacion de cualquier represalia contra los denunciantes y
responsabilizara a quienes tomen represalias contra ellos (proteccion de los
denunciantes);

14.2.6 garantizard que las infracciones detectadas sean remediadas y sancionadas
adecuadamente;

14.2.7 apoyaré la evaluacién y mejora continuas o los mecanismos de informacion;

14.2.8 Linea directa de denuncias: La WT se ha asociado con el IOC para garantizar
que las denuncias a esta linea directa sean confidenciales y no estén sujetas a
represalias de  ningin  tipo (linea  directa  del  10OC:
https://ioc.integrityline.org).

15  Acciones disciplinarias

Acciones disciplinarias: La WT puede investigar, multar, suspender y de otra manera
emitir sanciones contra miembros, individuos y/o participantes por violaciones de
las reglas y regulaciones de la WT de acuerdo con el Articulo 23 de las Reglas de
Competicion e Interpretacion de la WT y el Articulo 3 del Coédigo de Acciones
Disciplinarias y Apelaciones de la WT (DAAC) y otras reglas segun se disponga.

16  Apelaciones

Salvo disposicion en contrario, la WT conocerd las apelaciones de las decisiones
disciplinarias de la WT segtn el Articulo 4 del Cédigo de Acciones Disciplinarias y
Apelaciones de la WT (DAAC). Dichas decisiones son recurribles ante el Tribunal
de Arbitraje Deportivo de Lausana previsto en el DAAC.



16.2

La WT puede, a su discrecion, escuchar apelaciones de decisiones de organizaciones
miembro de la WT cuando determine que hay un principio fundamental para
proteger o que se requiere una clarificacion de las reglas de la WT. Dichas
apelaciones deberan presentarse en virtud del Articulo 3 del DAAC.

PARTE VII: OTRAS DISPOSICIONES

Articulo

17.1

Articulo

18.1

Articulo

19.1

19.2

17 Reuniones virtuales

Pese a cualquier disposicion en contrario en estos Estatutos, el presidente o un oficial
de la Direccion designado por el presidente para tal fin, puede determinar en
cualquier momento, incluyendo, sin limitacion, después de la convocatoria de
cualquier reunion de la WT, que cualquier reunion de la WT se realice tinicamente
por medios de comunicacion a distancia o tanto en un lugar fisico como por medios
de comunicacion a distancia.

17.1.1 Pese a cualquier disposicion en contrario de los presentes Estatutos, si una
vez enviada la convocatoria se determina que la participacion en la reunion
se llevara o podré llevarse a cabo por medios de comunicacion a distancia, la
convocatoria de la misma podra realizarse en cualquier momento, tal y como
exigen los presentes Estatutos y la legislacion aplicable.

17.1.2 Los miembros con derecho a estar presentes y a votar en la reunidon que no
estén fisicamente presentes en dicha reunidn, pero que participen por medio
de comunicacion remota, seran considerados presentes en persona para todos
los propositos bajo estos Estatutos y podran votar en dicha reunion.

18 Indemnizacion

La WT indemnizara completamente y mantendra indemne al Consejo y a los
miembros de su personal frente a cualquier costo, gasto, responsabilidad y
compensacion que surja de cualquier accion instituida en cualquier jurisdiccion y en
cualquier momento contra la WT o cualquiera de las personas antes mencionadas
como resultado directo de las actividades de dichas personas cuando actien o hayan
actuado dentro del ambito de las responsabilidades de la WT en nombre de la WT.

19 Propiedad Intelectual

Las competiciones y eventos promovidos por la WT son propiedad exclusiva de la
WT, que posee todos los derechos y datos relacionados con los mismos, en
particular, y sin limitacion, todos los derechos relacionados con su organizacion,
explotacion, difusion, grabacion, representacion, reproduccion, acceso y
diseminacion en cualquier forma y por cualquier medio o mecanismo, ya sea ahora
existente o desarrollado en el futuro. La WT determinard las condiciones de acceso
y las condiciones de cualquier uso de los datos relativos a las competiciones y
eventos promovidos por la WT.

Propiedades de la WT: Las marcas, simbolos, emblemas, bandera, lema e



19.3

19.4

19.5

19.6

identificaciones de la WT (incluyendo, pero no limitdndose a «promovido por la
WT» y «reconocido por la WT») se denominaran colectiva o individualmente
«propiedades de la WT.» Lo siguiente se aplica a las propiedades la WT:

Todos los derechos sobre todas y cada una de las propiedades de la WT, asi como
todos los derechos de uso de las mismas, pertenecen exclusivamente a la WT,
incluyendo, pero sin limitarse al uso con fines de lucro, comerciales o publicitarios.
La WT puede licenciar todos o parte de sus derechos en los términos y condiciones
establecidos por la WT.

Las propiedades de la WT no se utilizaran sin la aprobacion previa de la WT. Cada
CU y MNA haré esfuerzos razonables para prevenir el uso del nombre y emblema
sin la aprobacion de la WT en las areas bajo la jurisdiccion de esa asociacion.

La WT se reserva el derecho de aprobar a las CUs y MNAs para que emprendan las
acciones legales pertinentes contra la pirateria y/o el uso ilegal del nombre y
emblema de la WT por parte de clubes, asociaciones e individuos en los paises donde
se hayan producido dichas violaciones.

Reglamentos: Los reglamentos relativos al uso de las propiedades de la WT en su
forma original o cualquier otra posible modificacion, y las posibles acciones legales
y/o disciplinarias contra los autores que no hayan obtenido dicha aprobacion oficial
de la WT, se promulgaran por separado.

Articulo 20  Derechos de los medios de comunicacion y comerciales

20.1

20.2

Derechos de los medios de comunicacion: Todos los derechos televisivos,
radiofonicos, fotograficos, cinematograficos, de internet, telefénicos y de otros
medios de comunicacién sobre los eventos promovidos por la WT, conocidos o
desconocidos en la actualidad, son propiedad exclusiva de la WT. Estos derechos no
podran venderse ni negociarse sin el acuerdo escrito de la WT, que podréd delegar
sus poderes para negociar la venta o el uso de estos derechos, pero que conservara
la autoridad exclusiva para la decision final.

Derechos comerciales: Todos los derechos comerciales de los eventos promovidos
por la WT son propiedad de la WT. La WT podra ceder temporalmente estos
derechos mediante contrato.

Articulo 21 Disolucion

21.1

21.2

Disolucion: La disolucion de la WT sélo puede ser decidida en la AG por resolucion
unanime de todos los miembros que la componen.

Fondos/propiedades residuales: El derecho exclusivo sobre el uso de cualesquiera
fondos o propiedades de la WT corresponderd a la AG que haya alcanzado la
resolucion de disolucion.



Articulo 22 Modificaciones

22.1

22.2

Enmiendas: La WT formulard proyectos, enmiendas o derogaciones de estos
Estatutos en consulta con las Comisiones y Comités pertinentes. Para su aplicacion
se requerira la aprobacion del Consejo y de la AG.

Autoridad para cambios no sustanciales: El Comité Juridico, en el caso de las reglas
de gobernanza, o la Comision Técnica, en el caso de las reglas técnicas, quedan
facultados para aprobar modificaciones no sustanciales de los Estatutos, codigos y
otros reglamentos de la WT sin que sea necesaria la plena aprobacién de la Asamblea
General o de otros 6rganos directivos.

22.2.1 Definicién de cambios no sustanciales: Los cambios no sustanciales se
definen como modificaciones que no alteran el significado, la intencion o la
aplicacion de las reglas, estatutos o reglamentos. Estos cambios pueden
incluir, entre otros, los siguientes:

22.2.1.1 Correcciodn de errores tipograficos, gramaticales o de formato.

22.2.1.2 Aclaraciones lingiiisticas que no afectan al contenido operativo o
sustantivo de la norma.

22.2.1.3 Reorganizaciéon de secciones para mejorar la legibilidad o la
coherencia.

22.2.2 Revision e informe: Todos los cambios no sustanciales aprobados por la
comision pertinente deben documentarse e informarse a la Asamblea General
en su siguiente reunion.

22.2.3 Resolucién de disputas: En caso de controversia sobre si un cambio no es
sustancial, la cuestion se remitira al Consejo de la WT para su resolucion
definitiva.

Articulo 23  Interpretacion

23.1

Autoridad de interpretacion: La autoridad para resolver cualquier controversia
derivada de la interpretacion de los presentes Estatutos correspondera al presidente,
quien recabard el asesoramiento del Consejo o de las Comisiones o Comités
apropiados antes de adoptar una decision definitiva. Dichas interpretaciones seran
definitivas.

Articulo 24  Puesta en vigor

24.1

Adopcion: Sujeto a lo dispuesto en el apartado 24.1.1 siguiente, los presentes
Estatutos, en su version enmendada, entraran en vigor en la fecha de su aprobacion.
24.1.1 Consejo: Para evitar dudas, la estructura actual del Consejo permanecera en
vigor hasta que se elijan nuevos miembros del Consejo en la Asamblea
General Ordinaria de 2025, de conformidad con el apartado 6.2 anterior,



enmendado en la reunion de la Asamblea General Ordinaria de 2024.



ANEXO I: Comisiones y comités permanentes

La WT tendra las siguientes Comisiones y Comités permanentes:

(1) Comisién de Relaciones y Desarrollo de los Miembros (MRD)

La Comision de Relaciones y Desarrollo de los Miembros (Ia Comision) esta
compuesta por siete miembros, de la siguiente manera: un nominado de Para
Taekwondo y los presidentes y vicepresidentes de los siguientes Comités: Desarrollo,
Educacion y Tackwondo para Todos. El presidente y el vicepresidente de la Comisioén
son nombrados de entre los miembros de la Comision. La Comision estudia la
organizacion y las practicas de los miembros de la WT para asegurar el desarrollo del
tackwondo en todo el mundo a través del fortalecimiento de las capacidades de todos
los niveles de las partes interesadas y contribuir a los objetivos establecidos en los
Estatutos de la WT y la Carta Olimpica. La Comision recomienda al Consejo cambios
en los programas de desarrollo y educacion de la WT y, junto con el Comité Juridico,
enmiendas a las reglas y reglamentos relacionados. La Comision recomienda al
Consejo la suspension y/o restauracion y/o revocacion de la membresia de una MNA
y el establecimiento de la direccion de emergencia de una CU. La Comision
recomienda el ajuste de las cuotas de membresia de las MNAs.

(2) Comisién Técnica

La Comision Técnica (la Comision) estd compuesta por siete miembros. Entre ellos se
encuentran los presidentes de los siguientes Comités: atletas, entrenadores, juegos,
médico, Para Tackwondo y arbitro. El presidente se nombra por separado. El
vicepresidente se nombra entre los miembros. La Comision estudia la organizacion y
la gestion de las competiciones de tackwondo; estudia la seguridad y el rendimiento
de los equipos; estudia formas de mejorar las técnicas utilizadas en las competiciones
de tackwondo; analiza diversas cuestiones relativas a la gestion eficaz de los arbitros
internacionales; recomienda enmiendas a las reglas relacionadas con la organizacion y
el desarrollo de las competiciones, incluidas, entre otras, las Reglas de Competicion e
Interpretacion, y aprueba cambios no sustanciales en las normas relacionadas con la
organizacion y el desarrollo de las competiciones, incluidas, entre otras, las Reglas de
Competicion e Interpretacion y los reglamentos, de conformidad con el articulo 22 de
los Estatutos.

(3) Atletas

El Comité de Atletas representa a los atletas dentro del Movimiento del Tackwondo y
defiende los derechos y responsabilidades de los atletas de acuerdo con la Declaracion
del Atleta de la WT. El Comité colaborara con las Comisiones, los Comités y las
Asociaciones Nacionales Miembro de la WT para ayudar a desarrollar programas
centrados en los atletas y llevar a cabo formacion educativa para y en nombre de los
atletas. E1 Comité serd elegido de acuerdo con un procedimiento determinado por el
Comité Electoral Ad-hoc establecido en el Articulo 5.8.9 de los Estatutos. Los




miembros elegidos tendran un mandato de cuatro afios. Los miembros del Comité
elegiran entre ellos a dos copresidentes (un hombre y una mujer).

(4) Entrenadores

El Comité de Entrenadores representa a los entrenadores dentro del Movimiento del
Taekwondo; defiende los derechos y obligaciones de los entrenadores; y estudia y
recomienda métodos y medidas para mejorar las competiciones de tackwondo.

(5) Desarrollo

El Comité de Desarrollo supervisa los programas generales de desarrollo de la WT. El
Comité se centra en la capacitacion de todos los niveles de las partes interesadas;
recomienda normas para los miembros nacionales y continentales y los centros de
entrenamiento regionales; recomienda directrices para su adopcion en el marco de los
programas de desarrollo de la WT, incluida la financiacion, las ayudas para
equipamiento y participacion, las becas, etc.; supervisa la aplicacion de los programas;
estudia como mejorar y ampliar la préactica del tackwondo a todos los niveles; y
explora acuerdos de colaboracioén con organismos que disponen de medios financieros
para el deporte.

(6) Educacion

El Comité de Educacion supervisa los cursos de certificacion y los programas de
educacion sin certificacion; estudia y desarrolla métodos para la formacion de
educadores, administradores, atletas, entrenadores, arbitros competentes y practicantes
de tackwondo en general, con énfasis en la educacion en linea; prepara o recomienda
materiales educativos y planes de estudios de ensefianza para el mayor desarrollo del
tackwondo; y apoya los programas y actividades de la WT relacionados con la
educacion.

(7) Integridad

El Comité de Integridad es el guardian de los principios éticos del Movimiento del
Taekwondo establecidos en los Estatutos y en el Codigo de Integridad. La mayoria de
sus miembros deberan ser independientes de la WT. El Comité lleva a cabo
investigaciones sobre las infracciones de la ética y la integridad, incluidos los casos
relacionados con la salvaguardia, que le presenta la WT y, en caso necesario, formula
recomendaciones de medidas o sanciones al Consejo. El Comité recomienda
enmiendas al Codigo de Integridad y a otras reglas basadas en la integridad, excepto
las relacionadas con la lucha contra el dopaje. El Comité esta facultado para iniciar
investigaciones relacionadas con la integridad sobre la base de su propia
determinacion.

(8) Finanzas




El Comité de Finanzas (el Comit¢) asesora a la AG, al Consejo, al presidente y al
secretario general en asuntos relacionados con la gestion financiera de la WT con el
fin de salvaguardar la continuidad y fortalecer la transparencia y el buen gobierno de
la WT y del Movimiento del Tackwondo. El tesorero sera el presidente. EI Comité
revisard y preaprobara la informacion financiera, incluyendo el presupuesto propuesto,
para poder proveer consejos y recomendaciones con respecto a la toma de decisiones
financieras significativas. El Comité velara por que la WT disponga de procesos
presupuestarios y de control financiero eficientes y transparentes, y por que se
respeten las politicas y procedimientos financieros aprobados por el Consejo. El
Comité asesorara al presidente sobre el nombramiento o la renovacion del
nombramiento del auditor externo de la WT y supervisard la eficacia de la funcion
presupuestaria y financiera de la WT. El Comité revisara los estados financieros
completos de la WT, elaborados con arreglo a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y a la legislacion coreana, y revisara los juicios
significativos en materia de informacion, antes de someterlos a la aprobacion del
Consejo y de la AG.

(9) Juegos

El Comité de los Juegos se ocupa de estudiar los requisitos para seguir mejorando la
organizacion y la gestion de las competiciones de tackwondo promovidas y
reconocidas por la WT.

(10) Juridico

El Comité Juridico proporciona evaluaciones y recomendaciones relativas a quejas,
investigaciones, acciones disciplinarias y apelaciones en virtud del Codigo de
Acciones Disciplinarias y Apelaciones de la WT; apoya la redaccion y enmiendas de
los Estatutos, reglamentos y codigos de la WT; aprueba cambios no sustanciales de los
Estatutos de la WT y las normas y reglamentos de gobernanza de conformidad con el
articulo 22 de los Estatutos; y proporciona opiniones sobre asuntos juridicos a la WT a
peticion de ésta.

(11) Médico

El Comité Médico estudia los asuntos médicos relacionados con las competiciones de
tackwondo y establece las directrices necesarias. El Comité Médico apoya la
proteccion de la salud de los atletas y recomienda enmiendas al Codigo Médico de la
WT.

(12) Para Taeckwondo

El Comité de Para Tackwondo (el Comité) estudia la estructura, organizacion y
gestion de las competiciones de Para Tackwondo (kyorugui y poomsae) y el desarrollo
de formatos de competicion para atletas de todas las discapacidades. El Comité sirve




para expandir, promover y mejorar la practica mundial del tackwondo para personas
con discapacidad, salvaguardando al mismo tiempo los mejores intereses de los
atletas.

(13) Clasificacion del Para Taekwondo

El Comité de Clasificacion de Para Tackwondo (el Comité) tiene la tarea de investigar
y desarrollar las Reglas de Clasificacion de Atletas de la WT, sus clases deportivas y
los procedimientos de clasificacion y asegurar que la WT cumpla con el Codigo de
Clasificacion del IPC y sus mejores practicas. El Comité también desarrolla e
implementa programas educativos para los clasificadores internacionales de la WT. El
Comit¢ evalua la elegibilidad de todos los nuevos atletas y puede solicitar el
asesoramiento de expertos externos al Comité. El Comité informa al Comité de Para
Taekwondo para su aprobacion.

(14) Poomsae

El Comité de Poomsae revisa la organizacion y gestion de las competiciones de
poomsae de tackwondo y estudia formas de mejorar las competiciones y aumentar la
aplicacion consistente de las Reglas de Competicion de Poomsae; investiga métodos
para la gestion eficaz de los cursos de formacion para arbitros y entrenadores
internacionales de poomsae; y formula revisiones de las Reglas de Competicion de
Poomsae y del Reglamento sobre la Administracion de Arbitros y Entrenadores
Internacionales de Poomsae.

(15) Arbitro

El Comité de Arbitros se ocupa de estudiar las condiciones para una aplicacion
consistente de las Reglas de Competicion e Interpretacion; de investigar métodos de
gestion eficaz y de impartir cursos de formacion para arbitros internacionales.

(16) Sostenibilidad

El Comité de Sostenibilidad lleva a cabo investigaciones y formula recomendaciones
para definir el programa de sostenibilidad de la WT, que se basa en los resultados y
esta en consonancia con la Estrategia de Sostenibilidad del IOC. ElI Comité realizara
recomendaciones para apoyar el compromiso de la WT de incorporar principios y
practicas de sostenibilidad en el proceso de toma de decisiones y en las actividades
diarias de la WT, mejorando asi la integridad, la inclusion, la transparencia y la
responsabilidad de la WT en todos los niveles.




(17) Taekwondo para Todos

El Comité de Tackwondo para Todos estudia politicas y procedimientos para
maximizar la diversidad entre los competidores y practicantes de Tackwondo,
incluyendo, pero no limitdndose a los jovenes y las mujeres en la gestion y
administracion del deporte, y asesora al Consejo sobre como fomentar el tackwondo
para el desarrollo social y los proyectos Taekwondo Cares en todo el mundo en todos
los niveles en estrecha cooperacion con los miembros y socios externos.




Estatutos de World Taekwondo:
Promulgados: 28 de mayo de 1973
Enmendados: 14 de septiembre de 1977
Enmendados: 15 de noviembre de 1980
Enmendados: 23 de febrero de 1982
Enmendados: 10 de octubre de 1983
Enmendados: 3 de julio de 1986
Enmendados: 7 de octubre de 1987
Enmendados: 7 de octubre de 1989
Enmendados: 28 de octubre de 1991
Enmendados: 17 de agosto de 1993
Enmendados: 17 de noviembre de 1995
Enmendados: 18 de noviembre de 1997
Enmendados: 1 de junio de 1999
Enmendados: 23 de septiembre de 2003
Enmendados: 12 de abril de 2005
Enmendados: 25 de julio de 2006
Enmendados: 6 de mayo de 2008
Enmendados: 3 de febrero de 2009
Enmendados: 2 de marzo de 2010
Enmendados: 7 de octubre de 2010 (12
modificacion)

Enmendados: 30 de abril de 2011
Enmendados: 22 de agosto de 2011
Enmendados: 3 de abril de 2012
Enmendados: 26 de diciembre de 2012
Enmendados: 14 de julio de 2013
Enmendados: 19 de marzo de 2014
Enmendados: 30 de octubre de 2014
Enmendados: 11 de mayo de 2015
Enmendados: 15 de noviembre de 2016
Enmendados: 11 de abril de 2017

Enmendados: 23 de junio de 2017
Enmendados: 4 de diciembre de 2017
Enmendados: 5 de abril de 2018
Enmendados: 14 de mayo de 2019
Enmendados: 20 de diciembre de 2019
Enmendados: 6 de octubre de 2020
Enmendados: 22 de diciembre de 2020
Enmendados: 8 de mayo de 2021 (22
modificacion)

Enmendados: 23 de noviembre de 2021
Enmendados: 29 de abril de 2022
Enmendados: 27 de enero de 2023
Enmendados: 14 de diciembre de 2023
Enmendados: 30 de septiembre de 2024
Enmendados: 3 de abril de 2025
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